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1. BOLUM 1- GiRiS

1.1. GIRIS

T.C. Anayasasinin 20. Maddesi uyarinca herkes kendisi ile ilgili kisisel verilerinin korunmasini talep
etme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu
verilere ulasma, bunlarin diizeltiimesini veya silinmesini talep etme ve amaclar dogrultusunda
kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar.

Bu itibarla, Anayasamiza uygun bir sekilde dizenlenip yurirlige giren 6698 sayili KVK Kanunu ve
yonetmelikleri uyarinca, kisisel verileriniz; asagida yer alan Aydin Linyit Madencilik ve Akaryakit San.
Tic. A.S. (“Sirket”) tarafindan veri sorumlusu sifatiyla islenecektir. is bu Politika Aydin Linyit A.S.
galisanlarinin kisisel verileri islenirken Sirket’in hangi kurallara uymasi gerektigini diizenlemektedir.
Dolayisiyla bu Politikanin amaci, kisisel verilerin Sirket tarafindan hukuka uygun sekilde islenmesinin
saglanmasidir.

1.2.  POLITIKANIN KAPSAMI

Bu Politikanin uygulamasi ve Politikada yer alan diizenlemeler Aydin Linyit Sirketi c¢alisanlarini
ilgilendirmektedir. Sirket galisanlarinin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine iliskindir. Sirketimizin ¢alisan
kisisel verilerinin islenmesinden sorumlu birimleri, bu Politikanin yiritilmesinde en 6nemli roli
Ustlenmektedirler.

1.3.  POLITIKANIN VE iLGIiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yirirlikte bulunan ilgili kanuni dizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yururlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yurirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Aydin Linyit A.S. uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak dizenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, KVK Kanunu’'nda 6ngorilen
ylrirlik strelerine uygun hareket etmek lzere gerekli sistem ve hazirliklarini yiriatmektedir.

1.4.  POLITIKANIN YORURLUGU

Bu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman gilincellenebilecektir.
Guncelleme yapilmasi halinde calisanlarimiz, ilgili glincelleme hakkinda cesitli kanallar araciligi ile
bilgilendirileceklerdir.

2. BOLUM - KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR

Aydin Linyit A.S. , KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu calisanlarin kisisel
verilerini; hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini 6nlemek, verilerin muhafazasini saglamak
icin uygun glvenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu
kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.




2.1. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGINiIN SAGLANMASI

AYDIN Linyit sirketi, asagida belirtilen hususlarda veri glivenligi konusunda gerekli hukuki, teknik ve
idari tedbirleri almakta, bu konuda en Ust dizeyde dikkat ve 6zeni gostermektedir. Bu baglamda
Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca “veri givenligini” saglamaya yonelik
alinan tedbirler asagida belirtilmektedir.

e Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir. Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri
KVK Kanunu hiikiimlerine aykiri olarak baskasina agiklayamayacagi ve isleme amaci disinda
kullanamayacagl ve bu yukimliligin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi
konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhitler alinmaktadir.

e Kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya
baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi dnlemek icin korunacak verinin niteligi, teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

e Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesinin onlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasinin saglanmasi
konusunda kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklari ve tedarikgiler gibi veri isleyen kurumlar
nezdinde farkindaliklari arttirmakta; is ortaklari ve tedarikgilerin KVK kanuna uygun kisisel
veri isleme faaliyetlerinde bulunmasi yoniinde gerekli dnlemleri almaktadir.

e Sirketimiz, kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini 6nlemek i¢cin teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

e Sirketimiz, KVK Kanunu’'nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketin i¢ isleyisi
kapsaminda konu ile ilgili bélime raporlanacak ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli
faaliyetler yurutilecektir.

e Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan vyollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa sirede ilgili
kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi ylritmektedir.

2.2. CALISANLARIN HAKLARININ GOZETILMESi; KiSISEL VERILERi ISLENEN CALISANLARIN
TALEPLERiININ DEGERLENDIRILMESi

Sirketimiz, kisisel verisi islenen calisanlarin haklarini degerlendiriimesi ve gereken bilgilendirmenin
yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, ic isleyisi, idari ve teknik
diizenlemeleri ylritmektedir.
Kisisel veri sahibi olarak KVK Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
bildiririz:
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e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse, buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve kisisel verilerinizin islenme amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini talep
etme,

e lgili mevzuatta 6ngodriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e ilgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel verilerinizin
paylasildig Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
sizin aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde, zararin
giderilmesini talep etme

Yukarida siralanan haklariniza yénelik basvurularinizi, ya sahsen isyerine gelerek ya da_internette yer

alan politikamizin_ekinde bulunan Veri Sahibi Basvuru Formunu doldurup Sirketimize iletebilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde basvurulariniz Gcretsiz olarak
sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan tcret talep edilebilecektir.

2.3. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

KVKK ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel Gnem verilmistir.

Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen
ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz
tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler saglanmaktadir.

2.4. CALISANLARIN AYDINLATILMASI VE BIiLGILENDIRILMESI

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda calisanlar Sirket tarafindan bilgilendirilir. Bu kapsamda varsa
Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve
hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ¢alisanlarin sahip
olduklari haklar kendilerine bildirilir.

Calisanlarin, kisisel verilerine iliskin bilgi talep etmesi halinde, Sirket tarafindan gerekli bilgilendirme

yapilir.



2.5. ISE ALIM SUREGLERINDE iZLENEN ADIMLAR

ise alim sirecinde(is ilani verme-ise basvuru-miilakatlar) is basvurusunda bulunan adaylarda bu
politikanin kapsami igindedir. Dolayisiyla tim bu adaylar is gorlismeleri esnasinda KVKK hakkinda
bilgilendirilirler is basvuru formunda yer alan kisisel bilgilerinin gerektiginde kullanimi ve kontrolii icin
kendilerinden agik ve yazili rizalari alinip, bu durum is basvuru formunda gosterilir.

is bu adaylarin kisisel verileri de aynen calisanlarimiz gibi, saklanir, zamani gelince de imha edilir ya
da anonim hale getirilir.

3. BOLUM 3- KiSiSEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, T.C. Anayasa’sinin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel
verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve diristlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde
glincel; belirli, agik ve mesru amaglar gliderek; amagla baglantili, sinirl ve 6lgllu bir bigcimde kisisel
veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda 6ngorilen veya kisisel veri isleme
amacinin gerektirdigi stire kadar kisisel verileri korumakta ve saklamaktadir..

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine
iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

Sirketimiz, Anayasamizin 20. Ve KVK Kanunu’nun 10. Maddelerine uygun olarak, ¢alisanlarini
aydinlatmakta ve galisanlarin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
bakimindan 6ngorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktariimasi
konusunda kanunda o6ngérilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun

davranmaktadir.

3.1. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve
dirtstlik kuralina uygun hareket etmektedir. Kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda
kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Sirketimiz; calisanlarin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel
verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.



3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli
olan kadar islemektedir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte
ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kaginmaktadir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan sire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz o6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in bir stire 6ngoriilip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye
uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

3.2. KiSISEL VERILERIN, KVK KANUNU’NUN 5. MADDESINDE BELIRTILEN KiSISEL VERi ISLEME
SARTLARINDAN BiR VEYA BiRKAGINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLENMESi

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkan kilan
hukuki dayanaklardan bir tanesidir. Acik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varhgi
durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi olabilir. islenen verilerin ézel nitelikli kisisel veri olmasi halinde burada yazan kurallarin
yaninda; asagida bu bolim altinda “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenebilecegi Haller” bashg
icerisinde yer alan sartlar uygulanir.

(i) Calisanlarin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri calisanin veri isleme faaliyetine yonelik acik rizasidir.
Calisanin acik rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle
actklanmalidir.

(ii) Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Calisanin kisisel verileri, kanunda acikca ©ngorilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

(iii) Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan calisanin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
batinltginid korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde c¢alisanin
kisisel verileri islenebilecektir.



(iv) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Sirket ile ¢alisan arasindaki s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, calisanlarin kisisel verilerinin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin
islenmesi mimkudnddr.

(v) Sirketin Hukuki Yikiimliiliiglini Yerine Getirmesi

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yikimliliklerini yerine getirmesi igin islemenin
zorunlu olmasi halinde galisanin kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Calisanin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Calisanin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
¢alisanin kisisel verileri islenebilecektir.

(viii) Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Calisanin temel hak ve Oozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.3. OZEL NITELIKLi KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

Kisisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde diizenlenmekte ve 6zel bir
korumaya tabi olmaktadir. Hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski nedeniyle, bu verilere 6zel 6nem atfedilmistir.

o Ozel nitelikli kisisel veriler calisanin agik rizasi olmasi halinde islenebilir. Acik riza 6zel nitelikli
kisisel verinin niteligine gore bu politikada belirtilen ilkeler ve gerekli idari ve teknik tedbirler
alinarak islenebilir.

o Ozel nitelikli kisisel veriler, ¢alisanin agik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla
asagidaki durumlarda islenmektedir:

(i) Cahsanin sagligi ve cinsel hayati disindaki o6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
Oongorilen hallerde,

(ii) Cahsanin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yikimllGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

3.4. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik dnlemlerini

alarak calisanlarin kisisel verilerini ve 06zel nitelikli kisisel verilerini Uglinci kisilere (Topluluk
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Sirketlerine, is ortaklarina, hissedarlarina, istiraklerine, sigorta sirketlerine, kamu kurum ve/veya
kuruluslara ve sair Gglincl kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8.
maddesinde dngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli glivenlik énlemleri alarak
¢alisanlarin kisisel verilerini ve 0zel nitelikli kisisel verilerini yurtdisindaki Uglincl kisilere
aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde o6ngorilen
dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

4. BOLUM 4- KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE KiSISEL VERILERIN iISLEME AMAGLARI

Bu politika kapsaminda Sirket c¢alisanlarinin asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel verileri
islenmektedir.

4.1. KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirketimiz nezdinde; Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda,
KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina
dayali ve bu amaglarla sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen
ilkeler olmak lzere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen bitiin
yikUmlaliuklere uyularak ve isbu Politika kapsamindaki stjelerle sinirli olarak asagida belirtilen
kategorilerdeki kisisel veriler, KVK Kanunu’'nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek
suretiyle islenmektedir.

KISISEL VERI - . .
KATEGORIZASYONU KISISEL VERI KATEGORIZASYONU AGIKLAMA
Bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
Kimlik Bilgisi sekilde islenen; Ehliyet, Nifus Clizdani, Pasaport, Mesleki Kimlik, Sirket
Kimligi, Evlilik Ciizdani, Vukuathh Niifus Ciizdani Ornegi belgeler gibi
dokiimanlarda yer alan tim bilgiler.
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
S kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
lletisim Bilgisi . . . : R
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; lkametgah, telefon
numarasi, adres, e-mail, adres kayit sistemi gibi bilgiler.
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan,
fotograf ve kamera kayitlari(fiziksel mekan glivenlik bilgisi kapsamina giren
Gorsel, isitsel veri kayitlar harig), ses kayitlari ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi
Bilgisi niteligindeki belgelerde yer alan veriler.




Lokasyon Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan
¢ahisanlarimizin Sirket araglarini kullanirken bulundugu yerin konumunu
tespit eden bilgiler

Pazarlama Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim aliskanliklari begeni
ve ihtiyaclari dogrultusunda o6zellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina
yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonugclari neticesinde yaratilan
rapor ve degerlendirmeler

Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; fiziksel mekana giriste,
fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin
kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlari ve glivenlik noktasinda
alinan kayitlar vb.

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acgik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketin calisan ile
kurmus oldugu is iliskinin kapsaminda yaratilan her tirld finansal sonucu
gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler.

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acgik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcas! olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket ile ¢calisma iliskisi
icerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tirli kisisel veri.

Miisteri islem Bilgisi

Kimligi belirli bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit sistemi
icerisinde yer alan, Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile
misterinin Grin ve hizmetleri kullanimi icin gerekli olan talimatlari ve
talepleri

Miisteri Bilgisi

Ticari faaliyetlerimiz ve bu cercevede is birimlerimizin ylrittGgi
operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen kisisel
bilgiler

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Bir gercek kisiye ait olan; KVK Kanunu’'nun 6. maddesinde belirtilen
veriler. (6rn. Irki, etnik kékeni, inanci da dahil,cinsel hayati saglk verileri,
biyometrik veriler, ceza mahkumiyeti ve diger alinan glivenlik tedbirleri,
din ve lye olunan dernek bilgisi gibi)

islem Giivenligi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde, ticari faaliyetlerimizi ylrGtirken
teknik, idari, hukuki ve ticari givenligimizi saglamamiz icin islenen kisisel
verileriniz.
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Hukuki islem ve Uyum | Bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti,

Bilgisi takibi ve borglarimizin ifasi ile kanuni yikumlaliklerimiz ve Sirket’in
politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel veriler.

Denetim ve Teftis

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve
veri kayit sistemi icerisinde yer alan; Sirketimizin kanuni yikidmlulikleri ve
Sirket politikalarina uyumu kapsaminda islenen kisisel verileriniz.

Bilgisi

4.2 KISISEL VERILERIN iSLENME AMAGCLARI

Aydin Linyit A.S., KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen
kisisel veri isleme sartlar igerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel verileri islemektedir.

Bu amaclar ve kosullar altta belirtilmistir.

Kisisel verilerin islenmesine iliskin Sirket’in ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda acikca
ongorilmesi,

Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin bir soézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kisisel verilerin islenmesinin Sirket’in hukuki yikimlUlGgini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi,

Kisisel verilerin kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; veri sahibinin
alenilestirme amaciyla sinirh bir sekilde Sirket tarafindan islenmesi,

Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirketin veya calisanlarin veya Ugclinci kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

Calisanlarin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’'in mesru menfaatleri
icin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bitlinliigliniin korunmasi igin zorunlu olmasi ve bu durumda da
kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunmasi,

Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan
kanunlarda 6ngorilmus olmasi,

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri agisindan
ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylratilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama ylUkimlaluga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenmesidir.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak icin Sirket

calisanlarin acik rizalarina basvurmaktadir.
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Bu cercevede; Sirketimiz kisisel verileri, bunlarla sinirl olmamak Uizere asagidaki amaclarla

isleyebilmektedir:

Sirket'in insan Kaynaklari
Politikalar ve Siireglerinin
Planlanmasinin ve icra
Edilmesi amaci kapsaminda

insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

Personel temin siireclerinin yurittlmesi

Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve denetimi

Galisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve
icrasi

GCalsanlarin  performans  degerlendirme  siireglerinin
planlanmasi ve takibi

Sirket ¢alisanlari icin is akdi ve mevzuattan kaynakl
yukumliluklerin yerine getirilmesi

Personel gikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi

Calisan  memnuniyetinin  ve  baghligi  slreglerinin
planlanmasi ve icrasi

Ucret yonetimi

Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi
Yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi

Sirket ici oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi
Calisanlarin is ve (retim sireglerinin iyilestiriimesine
yonelik  onerilerin  alinmasi ve  degerlendirilmesi
sureglerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket ici atama-terfi ve isten ayrilma sireglerinin
planlanmasi ve icrasi

Sirket tarafindan yiriitiilen
ticari faaliyetlerin
gergeklestirilmesi igin ilgili is
birimlerimiz tarafindan
gerekli calismalarin
yapilmasi ve buna bagl is
sureglerinin yiiriitilmesi
amaci kapsaminda;

Finans ve muhasebe islerinin takibi

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Uretim ve operasyon siireglerinin planlanmasi ve icrasi
Kurumsal strdirtlebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve
icrasl

Bilgi glivenligi sireglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi
is strekliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi
is faaliyetlerinin  etkinlik/verimlilik ve  yerindelik
analizlerinin gercgeklestirilmesi faaliyetlerinin planlanmasi
ve icrasl

Sirket'in  Ticari ve s
Stratejilerinin  Planlanmasi

Sirket disi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
is ortaklari ve tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimi
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ve icrasi amaci kapsaminda; e Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi e Sirket faaliyetlerinin sirket prosedirleri ve ilgili mevzuata
icerisinde olan ilgili kisilerin uygun olarak vydritilmesinin @ temini  igin  gerekli
hukuki, teknik ve ticari-is operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
giivenliginin temini amaci e issaglgi ve giivenligi siireclerinin planlanmasi ve icrasi
kapsaminda; e Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Hukuk islerinin takibi

o Sirket yerleskeleri ve tesislerinin glivenliginin temini

e Sirket operasyonlarinin giivenliginin temini

e Sirketin finansal risk stireglerinin planlanmasi ve icrasi
e Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi
e Verilerin dogru ve gilincel olmasinin saglanmasi

e Acil durum yonetimi slireglerinin planlanmasi ve icrasi

5. BOLUM 5- KiSiSEL VERILERIN iSLENDiGi OZEL DURUMLAR

Calisanlarin kisisel verilerinin islendigi 6zel durumlar hakkinda agiklamalara asagida yer verilmektedir.

5.1. YAN HAKLAR VE MENFAATLERIN SAGLANMASI AMACIYLA KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENMESi

Yan haklar ve menfaatleri (saglik sigortasi, bireysel emeklilik vb.) temin eden (gilinci kisilerin
topladiklarn kisisel veriler veya bu sirketlerin galisanlarindan elde edilen kisisel veriler, genel is
iliskisine iliskin olarak kullanilmaz. Bu dogrultuda gereken onlemler alinir ve bu onlemler sirekli
olarak glincel tutulur.

Yan haklar ve menfaatlerin temin edilecegi Uclincl kisiler ile calisan verileri paylasilirken, calisana
saglanacak faydanin gerektirdigi asgari seviyeden fazla kisisel veri paylasimi yapilmaz. Ayrica
paylasilan kisisel verilerin bu kisiler tarafindan baska amacla islenmesini engellemeye yonelik
tedbirleri alinir. Paylasilan kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, bu tip kisisel veriler
hakkinda uygulanan 6nlemler alinir.

Sirket hangi kisisel verilerin, ne amacla paylasildigI ve islendigi hakkinda calisanin bilgilendirilmesini
saglamak amaciyla yan faydanin temin edildigi Gglncu kisi ile birlikte cahsir. Calisanlar bu kapsamda

ayrica bilgilendirilir.

5.2. FIRSAT ESITLIGININ GOZETILMESi KAPSAMINDA KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENMESi
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Calisanlar arasinda irk, etnik kdken, din, mezhep, engellilik ve cinsel tercihler gibi farkhliklar nedeniyle
ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve tiim c¢alisanlar arasinda firsat esitligini saglamak amaciyla gerekli
oldugu 6lcuide, calisan kisisel verileri islenebilir.

Firsat esitliginin saglanmasi amaciyla 6ncelikli olarak Sirket ¢alisanlarinin anonim verileri kullanilir.
Anonim verilerin yeterli olmamasi halinde kisisel veri islenir.

5.3. USULSUZLUKLERLE MUCADELE iCiN KiSiSEL VERILERINIZIiN iSLENMESI

Sirket biinyesinde yapilabilecek usulsiiz islemleri engellemek adina degisik birimlerde yer alan kisisel
veri setleri karsilastirlabilir. Bu kapsamda basta ¢alisanlarin mali islemleri olmak {izere herhangi bir
islem kontrol edilebilir ve bunlarla ilgili degisik birimlerde yer alan kisisel veri setleri incelenebilir ya
da karsilastirilabilir.

Yapilacak 6n inceleme sonucunda ciddi bir usulstizligln varligina iliskin siipheye distilmesi halinde
bu islemle ilgili kisisel veriler konunun uzmani tglinci kisiler tarafindan incelenebilir.

5.4. REFERANS VERILMESI iCiN KiSiSEL VERILERINIZIN iSLENMESI

Calisanlara is ve egitim gibi gereken konularda referans olunabilir. Bir yoneticinin herhangi bir
¢alisana referans olmasi i¢in o yoneticinin ilgili calisana referans olmayi kabul etmesi gerekir.

Referans verilmesi halinde calisanin kimlik bilgileri, isyerindeki performansi, ¢alisanin kisisel 6zellikleri
ve niteliklerine iliskin bilgiler paylasilabilir. Ayrica ¢alisanin agik rizasini vererek talep ettigi ve referans
olacak kisinin uygun buldugu bilgiler, referans talep eden kisi tarafindan istenen bilgiler de
paylasilabilir. Calisan acik¢a riza vermedik¢e kendisi hakkinda gizli referans (galisanin referansin
icerigini goremedigi referans bicimi) verilemez.

5.5. SIRKET BIRLESME VE DEVRALMALARI iLE SIRKET YAPISINI DEGISTIREN DIGER iSLEMLERDE
KiSISEL VERILERINiZiN iSLENMESi

Sirket birlesme ve devralmalari ile Sirket yapisini degistiren diger islemler bu bolim altinda “Sirket
formu degisikligi” olarak adlandirilacaktir. Sirket formu degisikligi islemleri sirasinda kisisel veriler
mimkin oldugunca anonimlestirerek paylasilir.
Anonimlestiriimesi mimkiin olmayan kisisel verilerin, Sirket formu degisikligi islemleri kapsaminda
paylasilmasi gerekmesi halinde bunlarin paylasildigi kisilerden asagidaki konulara iliskin garanti
alinmasina 6zen gosterilir:

e Sadece Sirket formu degisikligi islemleri ile sinirl olarak bu kisisel verileri kullanacagi,

e Kisisel verilerin gizlilik kurallarina uygun muamele gérecegi,

e Ayri bir hukuki sebep bulunmadikca veya zorunlu olmadikca kisisel verilerin tglinci kisilere

aktarilmayacagi.

5.6. DISIPLIN SORUSTURMALARI VE ISTEN AYRILMALARDA KiSISEL VERILERINIZiN iSLENMESi
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Calisan hakkinda yapilabilecek disiplin sorusturmalari kapsaminda sadece disiplin sorusturmasinin
gerektirdigi kadar kisisel veriye erisim saglanir. Kisisel verilerin dogrulugu ve giincelliginin kontrol
edilmesi icin gerekli caba gosterilir ve bu kapsamda sorusturmanin etkinliginin 6nemli sekilde ortadan
kaldinlmamasi kaydiyla gerekli aksiyonlar alinir.

6. BOLUM 6 — AYDIN LiNYiT TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSiLER VE
AKTARILMA AMAGCLARI

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini kisisel
veri sahibine bildirmektedir.

Sirket, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yonetilen ¢alisanlarin kisisel
verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarabilir:

(i) Atay Holding A.S. ‘ ne bagh Aydin Linyit A.S. Sirketlerine info@atay.com.tr adresinden

ulasabilirsiniz.
(i)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)
(vii)

Sirket yetkililerine,

Sirket hissedarlarina,

is Ortaklarina,

Tedarikgilere,

Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami
belirtiimektedir.

ve veri aktarim amaclari asagida

Veri Aktarimi Yapilabilecek Tanimi Veri Aktarim Amaci
Kisiler

is Ortagi Sirketin ticari faaliyetlerini is ortakhiginin kurulma
yaratarken Griin ve amaglarinin yerine getirilmesini
hizmetlerin satisl, tanitimi ve | temin etmek amaciyla sinirh
pazarlamasi, ortak musteri olarak.
baghligi programlarinin
ylratilmesi gibi amacglarla is
ortakhgr kurdugu taraflar
tanimlamaktadir.

Tedarikgi Sirketin ticari faaliyetlerini Sirketimizin tedarikciden dis
ylratirken emir ve kaynakh olarak temin ettigi ve
talimatlarina uygun olarak Sirketimizin ticari faaliyetlerini
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sozlesme temelli olarak
Sirket’e hizmet sunan taraflari
tanimlamaktadir.

yerine getirmek icin gerekli
hizmetlerin Sirkete sunulmasini
saglamak amaciyla sinirl olarak.

Ust Kurulusumuz olan Atay
Holding A.S’. ne bagh Sirketler

Atay Holding Sirketleri

Atay Toplulugu Sirketlerinin
insan kaynaklar politikalari ve
stratejilerinin uygulanmasini,
Atay Toplulugu Sirketlerinin
katihmini gerektiren, ticari ve
denetim faaliyetlerinin
ylratilmesini temin etmekle
sinirli olarak.

Hissedarlarimiz

ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iliskin
stratejilerinin ve denetim
faaliyetlerinin tasarlanmasi
konusunda yetkili olan
hissedarlarimiz.

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirketimizin ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerin tasarlanmasi
ve denetim amaglariyla sinirli
olarak.

Sirket Yetkilileri

Sirketimizin yénetim kurulu
Uyeleri ve diger yetkilendirilen
kisiler.

Sirketimizin ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerin tasarlanmasi,
en Ust diizeyde yonetiminin
saglanmasi ve denetim
amaglariyla sinirli olarak.

Hukuken Yetkili Kamu Kurum
ve Kuruluslan

ilgili mevzuat hikiimlerine
gore Sirketimizden bilgi ve
belge almaya yetkili kamu
kurum ve kuruluslari.

ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla
sinirli olarak.

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk
Kisileri

ilgili mevzuat hikiimlerine
gore Sirketimizden bilgi ve
belge almaya yetkili 6zel
hukuk kisileri.

ilgili 6zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla sinirli olarak.

7. BOLUM 7 — CALISANLARIN i$ FAALIYETLERI iLE BAGLANTILI GERCEKLESTIRDIKLERi ELEKTRONIK

HABERLESME iSLEMLERINE iLISKIN KiSISEL VERILERININ iSLENMESI

Calisanlarin is faaliyetleri sirasinda gerceklestirdikleri islemler hem Sirketin hem musterilerin hem de

calisanlarin  glvenligi

acisindan 6nem taslyabilmektedir.

alan diizenlemelere uygun davranilir.

Calisanlarin  elektronik haberlesme
islemlerine iliskin kisisel verilerin islenmesi halinde; calisan verilerinin islenmesinde bu politikada yer

16




7.1. ELEKTRONIK HABERLESME ARAGLARININ KULLANIMINA iLISKIN KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
Sirket tarafindan ¢alisana saglanmis veya saglanabilecek olan cep telefonu, diz Usti bilgisayar, tablet
ve benzeri elektronik haberlesme araglarinin kullanimina iliskin olarak galisan verileri islenebilir. Elde
edilen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu durumlarda; 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine
iliskin bu politika hikUmleri dikkate alinir. Elektronik haberlesme araglarinin kullanimina iliskin elde
edilen kisisel verilere iliskin, bu politikadaki diger hiikiimler uygulama alani bulur.

7.2. TELEFON GORUSMELERINE iLiSKIN KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirket telefonundan yapilan iletisim, telefon gériismesi yapilan numaralar ve iletisimin siiresine iliskin
kisisel verilerin sadece islendikleri amagla sinirli olarak kullanilmasina 6zen gosterilir.

7.3. KURUMSAL E-POSTALARA iLiSKiN KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Calisan kurumsal e-posta hesabi Uzerinden elde edilen kisisel verileri yasal mevzuatin izin verdigi
Olclide islenebilir. Bu yonde bir uygulamanin bulunmasi halinde, s6z konusu faaliyet sonucu elde
edilen verilerin calisana ait kisisel veriler olmasi halinde; bu politikada yer alan tim hikimler
uygulama alani bulur.

8. BOLUM 8- KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESi SARTLARI

Sirket, KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi lizere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket’in
kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi lzerine kisisel verileri siler, yok eder veya
anonim hale getirir.

KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi lizere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketin kararina
istinaden veya calisanin talebi Gzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu
kapsamda Sirketimiz ilgili yikimlUGlGgunG yerine getirmek Uzere Sirket icerisinde gerekli teknik ve
idari tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalari gelistirmis olup; bu yikimliklerine
uygun davranmak (zere ilgili is birimlerini egitmekte, goreviendirme ve farkindaliklarini
saglamaktadir.

9. BOLUM 9- DIGER HUSUSLAR

9.1. AYDIN LINYIiT A.S. CALISANININ KIiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITiIKASININ DiGER POLITIKALARLA OLAN iLiSKisi

Sirketin isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslari; ilgili esaslarin icrasina yonelik ortaya koydugu
politika, prosedir ve uygulama rehberleri ile Sirket icerisinde uygulanmasini temin etmektedir. Kisisel
verilerin korunmasi konusunda ortaya konulan politika, prosediir ve uygulama rehberleri ile Sirketin
diger alanlarda yirittigi temel politikalar, prosediirler ve uygulama rehberiyle de bagi kurularak,
Sirketin benzer amaclarla farkh politika esaslariyla islettigi sirecler arasinda uyumluluk da
saglanmaktadir.
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9.2. AYDIN LINYIT A.S.” NDE CALISAN KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI
YONETIMSEL YAPISI

Sirket binyesinde isbu Politika ve bu Politikaya bagli ve iliskili diger politikalari, prosedirleri ve

uygulama rehberlerini yénetmek izere, Sirket iist yonetiminin karari dogrultusunda, icra Kurulu

Baskanliginda i¢ Denetim ve Kontrol ile Veri isleyenlerden olusan “Kisisel Verilerin Korunmasi

Kurulu” olusturulmustur. Bu kurulun gorevleri asagida belirtilmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde degisiklikleri
hazirlamak ve yirlrlige koymak lzere Ust yonetimin onayina sunmak.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede Sirket i¢i gorevlendirmede
bulunmak ve koordinasyonu saglamak hususlarini tist ydnetimin onayina sunmak.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi
gereken hususlari tespit etmek ve yapilmasi gerekenleri {ist yonetimin onayina sunmak;
uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin is ortaklari
nezdinde farkindahgi arttirmak.

Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin
alinmasini temin etmek; iyilestirme onerilerini Gst yonetimin onayini sunmak.

Calisanlarin basvurularini en Ust diizeyde karara baglamak.

Calisanlarin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilenmelerini temin
etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Sirket icinde yapilmasi gerekenler konusunda Ust
yonetime tavsiyelerde bulunmak.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri koordine etmek.

Sirket Ust yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra
etmek.
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EK-1 TANIMLAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacagi sekilde  degistirilmesidir. Or: Maskeleme,
toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gergek kisi
ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her tirli islem.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ozellikle Atay Holding’e bagl
Sirketler Grubu Calisanlari.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlt bilgi.
Dolayisiyla tlzel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda
degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi,
kredi karti numarasi, banka hesap numarasi vb.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek ve tiizel kisidir. Ornegin, Sirketimizin verilerini tutan
bulut bilisim firmasi, talimatlar ¢cercevesinde arama yapan call-center
firmasi vb.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi
veri sorumlusudur.
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